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SATURS

Izpilddirektora priekSvards

Olvi Grupas darbibas veids

MES RESPEKTEJAM

1. Piemérojamos likumus un noteikumus

2. Uznémuma materialos un nematerialos aktivus

3. IzvairiSanos no intereSu konflikta starp musu privatajam interesém un pienakumiem Olvi Grupa
4. Nulles toleranci pret kukuloSanu un korupciju

5. Veseligu un efektivu konkurenci un uznémejdarbibu

6. NeiesaistiSanos politika

7. Godigu, precizu un cienpilnu komunikaciju ar ieinteresétajam pusém
8. Uzticamas un aktualas informacijas sniegSanu investoriem

MUMS RUP

9. Cilvektiesibas un vienlidziba

10. Masu darbinieku veseliba un drosiba

11. Ekologiskas pédas samazinasana

MES PAUZAM SAVAS BAZAS

12. Izmantojot sistémas, kuras var versties pret neétisku ricibu

Atbilstiba ir ikviena atbildiba
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IZPILDDIREKTORA PRIEKSVARDS

Cienijamie Olvi Grupas darbinieki un Olvi Grupas partneri,

Olvi ir Somija registréta starptautiska alus daritava. To veido matesuznémums Olvi un ta astoni
meitasuznémumi- A. Le Cogq lgaunija, Césu alus Latvija, Volfas Engelman Lietuva, Lidskoe Pivo

Baltkrievija, Bryggeriet Vestfyen Danija, ka ari Servaali un Helsinki Distilling Company Somija.

Olvi Grupas misija ir radit prieka pilnus mirklus— ar lepnumu. Tas balstas uz musu vertibam: vietgja
izpratne, pozitiva attieksme, ciena un elastiba. Etiska un ilgtspé&jiga riciba ir batiska masu vértibu
sastavdala, unmeésto attistam unveicinamkatru dienu. Tair neatnemama musu biznesa un panakumu

dala visas musu darbibas jomas.

Més veélamies uzturét godpratiga uznémuma reputaciju, kas darbojas péc vienotiem principiem visos
Olvi Grupas uznémumos. Més augstu vertéjam savus darbiniekus, sadarbibas partnerus un citas
ieinteresétas puses, pieméram, klientus un patéerétajus, un pret visiem izturamies taisnigi.
Caurspidigums uznémuma darbiba, ka ari atvérta un aktiva komunikacija Olvi Grupas ietvaros un ar

ieinteresétajam pusém, veido uzticibu Olvi Grupai un musu biznesam.

Atbildiba un ilgtspéjiga attistiba ir vértibas, kas klust arvien svarigakas visam musu ieinteresétajam
pusém visa pasaulé un jo 1pasi patérétajiem, kad vini ik dienu izdara savu produktu izvéeli. Jau Sobrid
atbildiga pieeja, veicot uznémejdarbibu, ir neathnemama musu biznesa sastavdala, un més atzistam tas

pieaugoSo nozimi attistiba unizaugsme.

Més velamies, lai ieinteresétas puses novertée mus ka arvien pievilcigaku investiciju meérki un
popularako dzerienu razotaju. Més sagaidam, lai visi Olvi Grupas darbinieki un sadarbibas partneri
ievéroun izpilda atbilstoSas normativo aktu prasibas un noteikumus, misu uznémumavértibas un So
Ricibas kodeksu. Rikojoties saskana ar Ricibas kodeksu, més arvien labak varam apmierinat musu
klientuvajadzibas, uzturét pozitivu korporativo kulttru, nodroSinat misu produktu kvalitati un stiprinat

musu sadarbibu ar ieinteresétajam pusém.
Ar cienu

Patriks Lundels (Patrik Lundell)
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OLVI GRUPAS DARBIBAS VEIDS

Més esam starptautiska dzerienu razotaju grupa, kas darbojasvairakasvalstis untirgos. Masu merkisir
but lideriemiilgtspéjasjoma musunozare, veicinot atbildigas unilgtspéjigasiniciativas sava darbiba un
visa vertibu kede.

Més veélamies but uzticams un stabils partneris saviem darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém
un palidzét pienemt ilgtspéjigus un atbildigus leEmumus. Uzskatam, ka caurskatamiba, godigums un
konsekvence ir galvenie faktori, lai vairotu uzticibu. Misu mérkisirveidot ilgtermina attiecibas, veicinat
inovacijas un nodroSinat augstas kvalitates produktus, kas atbilst mtsu klientu un patérétajuvelmeém.
Esam apnémusies uzklausit misu ieinteresétas puses un reagét uz to vajadzibam, lai kopigi veidotu

veiksmigu nakotni.

Godiga un taisniga darbiba ir neatnemama musu vertibu un uznémejdarbibas sastavdala visos musu
tirgos. Olvi Grupas Ricibas kodekss nosaka musu darbibas un korporativas kulttiras pamatprincipus,

kas veido musu ilgtspéjigas darbibas pamatu. Grupas politikas veicina atbilstibu Ricibas kodeksam.

Ricibas kodekss attiecas uz visu Olvi Grupas direktoru padomi, vadibu un darbiniekiem, un més
nodroSinam regularas apmacibas par Ricibas kodeksa ievéroSanu. ApnemSanas ievérot Ricibas
kodeksu ir jaapstiprina katru gadu, un apmacibas ir javeic katru otro gadu. Turklat komunikacija més

atsaucamies uz Ricibas kodeksu= ka dalu no musu darbibas kulturas.

Més lepojamies ar kvalificetiem darbiniekiem, kas strada Olvi Grupa, un sagaidam, ka vini veicinas
atbildigas un éetiskas ricibas paraugpraksi. Olvi Grupa risina ikvienu gadijumu, kuras persona ir
parkapusi likumu, Olvi Grupas darbibas principus vai vadlinijas, vai §i Ricibas kodeksa principus, vai ari
ir pilnvarojusi vai atlavusi saviem padotajiem rikoties $ada veida. Sada riciba var novest pat pie darba

attiecibu izbeigSanas.

Sis Ricibas kodekss ir pamats Ricibas kodeksam sadarbibas partneriem, kura ievéro$anu més

pieprasam no saviem piegadatajiem un partneriem.
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MUSU VERTIBAS

VIETEJA IZPRATNE — més augstu vértéjam vietéjo klatbdtni un razojam savus produktus vietéjiem

patéretajiem, vienlaikus palaujoties uz spécigu Grupas atbalstu.
POZITIVAATTIEKSME - pozitivaattieksme ir veids, ka més stradajam un reagéjam uz izaicinajumiem.
CIENA - meés ar cienu izturamies viens pret otru, saviem klientiem, partneriem un vidi.

ELASTIBA — més sava darbiba esam elastigi un orientéti uz klientu vajadzibam, un dinamiski attistam

savu darbibu un produktu klastu, pamatojoties uz klientu vajadzibam un datiem.
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1. | MES IEVEROJAM PIEMEROJAMOS LIKUMUS UN NOTEIKUMUS

Atbilstiba likumiem un noteikumiem ir pirmais solis ilgtspéjigas uznémejdarbibas istenoSana. Més
ievérojam visus piemeérojamos valsti noteiktos un starptautiskos likumus un noteikumus. Tie veido

pamatu visiem musu darbibas principiem, kas sniedz vadlinijas pareizai Grupas darbinieku ricibai.
Olvi Grupa irapnémusiesievérot un veicinat starptautiskiatzitas cilvéktiesibas un standartus, tostarp:
* ANO Starptautisko cilvektiesibu hartu;

* ANO Uzneméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus;

e SDO Deklaraciju par pamatprincipiem un pamattiesibam darba.

Ta ka Grupa atrodas Eiropas Savieniba (ES), mésieverojam visus tieSi piemérojamos ES noteikumus, ka
ari uz to pamata izstradatos valstu tiesibu aktus. Ta ka esam birza kotéts uznémums, mums ir saistosi
ariipasi noteikumi par komunikaciju un labu parvaldibu. Konkurences tiesibas regulé musu darbibu un

sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, tostarp konkurentiem, klientiem un citam treSajam personam.

AtbilstoSi musu étiskam un caurspidigam darbibas veidam, més pieprasam, lai visi Olvi Grupas
darbinieki ievérotu pret kukuloSanu un korupciju vérstos likumus visas valstis, kuras darbojamies. Tas

attiecas ari uz visam ieinteresétajam pusém, ar kuram sadarbojamies.

Més esam apnemusies vadit savu biznesu ilgtspéjigi attieciba uz sabiedribu un vidi, vienlaikus
nodroSinot kvalitati un izmaksu efektivitati. Olvi Grupa ievero piemeéerojamos tiesibu aktus un turpmak
minétos noteikumus par veselibu, droSibu un vidi. Papildus likumiem Olvi Grupairapnémusiesievérot

starptautiskas saistibas, iniciativas un vadlinijas ilgtspé€jigai un atbildigai uznémeéjdarbibai, tostarp:

* ANO Globala liguma principus, kas nosaka musu darbu attieciba uz cilvéktiesibam, darba tiesibamun

vides aizsardzibu, ka ari korupcijas novérsanu;
e ANO llgtsp€gjigas attistibas meérkus, kurus més veicinam ka dalu no musu darbibas;
* OECD vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem;

* Parizes noligumu.

2025. gada 21. janvaris 5



Olvi
Olvi Grupas Ricibas kodekss

2. | MES AIZSARGAJAM UZNEMUMA MATERIALOS UN NEMATERIALOS AKTIVUS

Mums iruzticéeti Olvi Grupas aktivi, jo tie rada vértibu uznémumam un visiem, kas gtist labumu no Olvi
Grupas panakumiem. Visus uznémuma aktivus drikst izmantot tikai atbilstoSiem biznesa mérkiem,
atbildigi parvaldotizmaksas. Uznémuma aktivus drikst aiznemties, hodot citiem, pardot vai aizdot tikai
saskana ar attiecigu pilnvarojumu. Uznémuma aktivi var bat gan materiali, pieméram, naudas lidzekli,
telpas, iekartas, datortehnika, programmatuira, instrumenti un preces, gan nemateriali, piemé&ram,
prec¢uzimes, autortiesibas, komercnoslépumi, citasintelektualaipaSuma tiesibas un darbiniekudarba
stundas. Més sagaidam, kavisi darbinieki izmantos savudarba laiku tikai Olvi Grupas darba uzdevumu
izpildei, iznemot arvaditajiem saskanotusiznémumus. Olvi Grupas darbinieki nedrikst gut labumu vai
palidzet treSajam personam gut labumu no iespéjam, kas atklatas, izmantojot uznémuma informaciju

vai personas amatu uznémuma.

Més esam atbildigi parjebkadas darba procesa iegutas konfidencialas vai Olvi Grupas uznémumiem
vai tas sadarbibas partneriem piederoSasinformacijas saglabasSanu un aizsardzibu. Konfidencialas

informacijas izpausSana var nodarit nopietnus zaudéjumus Olvi Grupai.

PAPILDU INFORMACIJA:
e Intelektuala ipaSuma tiesibu politika
* Personas datu aizsardzibas politika

* Informacijas drosibas politika

KA MES RIKOJAMIES

e Més aizsargajam visu musu riciba eso$o dokumentaciju un uznémuma inventaru un izturamies pret

tiem rapigi. Ipasa piesardziba jaievéro sabiedriskas vietas.
¢ Més izmantojam uznémuma datortehniku un e-pasta adreses tikai ar darbu saistitiem mérkiem.

* Mésizprotam Olvi Grupas Personas datu aizsardzibas un Informacijas droSibas politikas unievérojam

tas.

e Més piesardzigi dalamies ar konfidencialu informaciju ar saviem kolégiem un $adu informaciju

izpauzam tikai tiem kolégiem, kuriem ta nepiecieSama darba pienakumu veiksanai.

2025. gada 21. janvaris 6



Olvi
Olvi Grupas Ricibas kodekss

e Més aizsargajam personas datu privatumu un konfidencialitati.

3. | MES IZVAIRAMIES NO INTERESU KONFLIKTA STARP MUSU PRIVATAJAM
INTERESEM UN MUSU PIENAKUMIEM OLVI GRUPA

Esot darba attiecibas ar Olvi Grupu, més nedrikstam iesaistities jebkadas darbibas vai darijumos, kas
varéetu izraisit konfliktu starp Olvi Grupas interesém un musu personiskajam interesém. Interesu
konfliktsvarrasties, ja darbinieka personigas attiecibasietekmé profesionalo lemumuvai spéju rikoties
visatbilstoSak Olvi Grupasinteresém. Mumsirjaparliecinas, ka ari treSas personas nesaskatainteresu

konfliktu konkréta situacija, jo tas var negativi ietekmét uzticibu uznémumam.

KA MES RIKOJAMIES

e Més zinojam par savam personiskajam darba tiesiskajam vai citam komerciala rakstura ligumiskam
attiecibam, saskana ar Olvi Grupas noradijumiem. Parasti Olvi Grupa pieprasa atklat jebkadas

personiskas intereses un aktualizét jebkadas izmainas, uzsakot darba attiecibas uznémuma.

e Més informé&jam Olvi Grupasvadibu, ja Grupas uznémumatiek izskatita iespéja iesaistities darijuma
ar darbinieka gimenes locekli, radinieku vai draugu, vai ar citu treSo personu, ar kuru darbiniekam ir
personiskas intereses. Darijums ir jaapstiprina vaditajam, un attiecigais darbinieks nekada veida

nedrikst piedalities lEemumu pienem8$anas procesa.

e Mésizvairamies nosituacijam, kurasvar tikt apdraudéta taisnigu un vienlidzigu lemumu pienemsana

vai kuras var tikt guts personigs labums.

4.| MES NEATBALSTAM KUKULOSANU UN KORUPCIJU

Olvi Grupas vadiba, darbinieki un biznesa partneri nemaksa, nepiedava samaksu, nepilnvaro un
nepienem nelikumigus un neatbilstoSus maksajumus vai kukulus, lai nodroSinatu jaunus darijumus,
turpinatu noslégtus darijumus, vai jebkadu cituiemeslu dél. Aizliegums ir spéka neatkarigi no ta vai

maksajums tiek veikts vai sanemts tiesi vai caur treSo personu.

Korupcija ir krapSanas veids, kas nozimé nelikumigu un launpratigu savas varas vai dienesta stavokla
(amata)izmantoSanufinansialavai cita veida labuma guSanai personigas, treSas pusesvai Olvi Grupas

interesés. Tas, pieméram, nozimég, ka darbinieks sola finansialu ieguvumu (davanu, izklaides vai cita
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veida labumu)valsts amatpersonai vai citai personai. Tas var arinozimétto, ka darbinieks piekrit sanemt

vai sanem apsolitu finansialo vai citu labumu, ko sniedz darijumu partneris vai cita puse.

Olvi Grupa aizliedz izmantot stimuléjoSus maksajumus. Tas attiecas uz skaidras naudas maksajumiem
vai jebkuriem citaveida materialiemlabumiem valstsierédniem, lai paatrinatuvai nodrosSinatu procesu,

vai izpilditu uzdevumu, uz kuru maksatajam buatu likumigas tiesibas pat bez S$ada maksajuma.

Biznesa darijumosirakceptéjamasvisparpienemtas davanasunviesmiliba, betizmaksas nedrikst but
parmeérigas. Visparpienemti un atbilstoSi prezentreklamas suveniri un produktu paraugi péc butibas

netiek uzskatiti par davanam, bet gan par dalu no Olvi Grupas biznesa prakses.

PAPILDU INFORMACIJA:

* Korupcijas novérSanas politika

KA MES RIKOJAMIES
e Més dodam un pienemam tikai sapratigas vertibas davanas, kas atbilst biznesa attiecibu batibai.

e Més ieverojam Olvi Grupas kartibu attieciba uz sponsoréSanas ligumiem un ziedojumiem. Més

nesolam atbalstu, pirms to apstiprinajusi Olvi Grupas vietéja uznémuma vadiba.

¢ Més dokumentéjam jebkadu sazinu ar valsts iestadem saskana ar Olvi Grupas praksi un ar valsts

amatpersonam tiekamies tikai koléga pavadiba.
* Més nesniedzam un nepienemam ka davanu nekadu skaidru naudu vai citus maksasanas lidzeklus.

e Més nemaksajam un nepienemam nekadus maksajumus, kas neatbilst iepriek§ saskanota

pakalpojuma vai sanemto materialu vértibai.

* Més nelaujam treSajam personam, klientiemvaijebkuraicitai personaiapmaksat misu izmitinaSanas

vai celaizdevumus. Tas attiecas ari uz korporativiem pasakumiem, uz kuriem ir sanemts uzaicinajums.

* Més nedrikstam sponsorét vai veikt ziedojumu treSajam personam, kas varétu likt domat, ka

ziedojums tiek veikts, lai nodroSinatu jaunu vai uzturétu esoSu biznesa darijumu.
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5. | ATBALSTAM VESELIGU UN EFEKTIVU KONKURENCI UN UZNEMEJDARBIBU

Konkurences tiesibas regulé sazinu un sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, tostarp konkurentiem,
klientiem, izplatitajiem un citam treSajam pusém. Més atbalstam veseligu un efektivu konkurenci un
uznémejdarbibu starp Olvi Grupu un tas konkurentiem. Pieméram, Olvi Grupa nedrikst piedalities
nekados darijumos vai darbibas, kas ierobezo konkurenci starp Olvi Grupu un tas konkurentiem. Més

ari nekada veida launpratigi neizmantojam dominéjosSo stavokli tirgl un nepiedalamies kartelos.

Olvi Grupa atbalsta godigu un atklatu konkurenci, kas veicina uznémuma produktu un pakalpojumu
attistibu un rezultata lauj piedavat klientiem aizvien labakas iespéjas. Konkurences tiesibu parkapumi
varnovest pieilgstoSas oficialasizmekléSanas untiesvedibas, Olvi Grupaivar tikt piemeérotinaudas sodi
un pat cietumsodi iesaistitajiem darbiniekiem—papildusievérojamamun neatgriezeniskam reputacijas

zaudéjumam.

PAPILDU INFORMACIJA:

¢ Konkurences tiesibu politika

KA MES RIKOJAMIES

¢ Més nekaveéjoties partraucam sarunas ar konkurentu un noraidam jebkadus izteiktos piedavajumus,
jatiek apspriesti sensitivi jautajumi, pieméram, cenu noteikSana. Més zinojam par Sadiem incidentiem

savam vaditajam.

e Mésieglustam informaciju par saviem konkurentiemtikai godiga un likumiga veida, izmantojot publiski

pieejamus avotus.

e Més iepazistamies ar speéka esoSajiem konkurences tiesibu aktiem un nepiecieSamibas gadijuma

vérSamies pie sava vaditaja péc papildu informacijas un noradijumiem.

* Més nesledzam ligumus ar konkurentiem vai darijumu partneriem, kuru meérkis ir sadalit tirgus dalu,

vienoties par cenam vai citadi ierobezot veseligu un efektivu konkurenci.
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6. | OLVI GRUPAS UZNEMUMI NEIESAISTAS POLITIKA

Més uzskatam, ka atklats dialogs ir svarigs. Olvi Grupas intereses galvenokart tiek parstavetas netiesi,
ar nozares un tirdzniecibas asociaciju starpniecibu. Olvi Grupas lidzeklus nedrikst izmantot, lai
finansétu kadu noteiktu politisko partiju vai organizaciju. Tapat tos nedrikst izmantot, lai atbalstitu
politiskas partijas kandidatu, valsts vai pasSvaldibas amata kandidatu, pat ja ziedojumi bltu atlauti
saskana ar vietéjiem likumiem. Olvi Grupas izpilddirektoram ir ieprieks jaapstiprina jebkurs atbalsts,

kas nav uzskatams par finansialu atbalstu.

KA MES RIKOJAMIES

* Més neveicam ziedojumus vai nesponsoréjam kadu konkrétu politisko partiju vai politiki tieSi vai ar
saistitu personu starpniecibu. Sis aizliegums attiecas gan uz maksajumiem skaidra nauda, gan uz

atbalstu produktu veida.

e Més neveicam nekadus citus ziedojumus vai sponsoréSanas aktivitates, ko varétu uzskatit par
kukuloSanu vai politiskiem maksajumiem. Olvi Grupasizpilddirektoram irieprieks jaapstiprina jebkurs

atbalsts, kas nav uzskatams par finansialu atbalstu.

7. | MUSU KOMUNIKACIJA AR IEINTERESETAJAM PUSEM IR BALSTITA UZ
GODIGUMU, PRECIZITATI UN CIENU

Olvi Grupa novérte ieintereseto pusu viedokli un iesaistas atklata dialoga ar tam. Komunikacijai ar
ieinteresétajam pusém ir jabut patiesai un atbildigai. Veids, k& més komunicéjam, ietekmé musu

uznémuma télu un reputaciju.

Marketinga zinojumi, e-pasta vestules, publikacijas socialajos medijos unvisi uznémuma materiali tiek
veidoti rapigi un ar cienu. Visam, ko més sakam un daram, irjaatspogulo Olvi Grupasveértibas un jabut
saskana ar So Ricibas kodeksu. Mums ir jabat ipasi uzmanigiem un pratigiem, komunicéjot rakstiska
veida, jo rakstisks teksts var radit nopietnu risku uznémumam, ja tas ir nepareizi uzrakstits vai ir

neprecizs.

Olvi Grupa ir ieceltas personas, kuras ir tiesigas runat uznémuma varda. Tikai Sis personas drikst
atbildét uz mediju uzdotiem jautajumiem, sniegt prezentacijas arpus uznémuma vai publicét zinojumus

socialajos medijos uznémuma varda.
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PAPILDU INFORMACIJA:
* Marketinga politika
e Komunikacijas politika

¢ Komunikacijas un socialo mediju vadlinijas

KA MES RIKOJAMIES
e Més nepauzam personiskos uzskatus uznémuma varda socialajos medijos.

e Més neizpauZzam jebkadu privatu vai sensitivu informaciju vai informaciju, uz kuru attiecas tresSas
personas ipasSumtiesibas, konfidencialu vai finansu informaciju, kas attiecas uz Olvi Grupu, tas
paSreizéjo vai bijuSo darbinieku, klientu, piegadataju, akcionaru vai citu ieintereséto pusi, kas ir
nonakusi darbinieka riciba nodarbinatibas laika vai laika, kad tas ir sadarbojies ar Olvi Grupu. Tas

attiecas ari uz ieinteresétajam pusem.

e Més neapspriezam nekadus konfidencialus jautajumus arpus darba vietas, ja pastav iespéja, ka

informacija var tapt zinama treSajai pusei.

8. | MES SNIEDZAM AKTUALU UN UZTICAMU INFORMACIJU INVESTORIEM

Més nodroSinam vienlidzigu attieksmi pret visiem investoriem, nododot finansu informaciju noteikta

laika un visam ieinteresétajam puseém vienlaicigi. Uz Olvi Grupas vaditajiem un ar viniem saistitam

Olvi akciju cenu.

PAPILDU INFORMACIJA:

¢ Olvi Grupas lek8€jas informacijas neizpauSanas vadlinijas
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KA MES RIKOJAMIES

e Més neizmantojam iek$€jo informaciju, tirgojoties ar Olvi vértspapiriem, lai gitu labumu sev vai

jebkurai citai personai.

* Més neizpauzam iekS$éjo informaciju un nesniedzam tieSas vai netieSas norades treSajam personam

attieciba uz Olvi vértspapiru tirdzniecibu.

9. | MES IEVEROJAM CILVEKTIESIBAS UN NODROSINAM VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Més esam apnémusies veicinat cilvéktiesibas un darba tiesibas, un més nepielaujam nekadus So
tiesibu parkapumus. Més sava darbiba pievérSam uzmanibu cilvéktiesibam un to attistibai. Més
cenSamies novérst un mazinat savu ietekmi uz cilvektiesibam, ka ari noverst negativo ietekmi uz

cilvéktiesibam, par ko mums kluvis zinams.

Olvi Grupas meérkisirsniegt ieguldijumuvietéjas sabiedribas attistiba un bat par pozitivasun veseligas
darbavietas piemeéruvisastasdarbibasvietas. Més cienamun atbalstam musu darbinieku profesionalo
biedroSanas brivibu un tiesibas apvienoties organizacijas. Més nepielaujam piespiedu vai bérnu darbu

vai cilveku tirdzniecibu.

Olvi Grupa pret ikvienu izturas vienlidzigi un ar cienu. Darbinieku pienems8ana darba ir balstita uz
konkrétam un amatam nepiecieSamam kompetencém un darba izpildes limena prasibam. Visiem
darbiniekiem un kandidatiem tiek sniegtas vienlidzigas iespé€jas, neatkarigi no vecuma, dzimuma,
etniskas piederibas, rases, adas krasas, seksualas orientacijas, invaliditates, politiskas vai religiskas
parliecibas, vai cita iemesla. Tas attiecas uz visiem ar darbu saistitiem jautajumiem, tostarp
pienemsSanudarba un paaugstinaSanuamata. Més neakceptéjam diskriminacijuunuzmaksanos. Més
nepielaujam diskriminaciju, uzmaksanos, aizskaroSu uzvedibu vai iebiedéSanu, citiem vardiem sakot,

ricibu, kas var izraisit bailu, pazemojuma vai naidiguma sajutu.

PAPILDU INFORMACIJA:
¢ Personala politika

e Apnems$anas cilveéktiesibu joma
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KA MES RIKOJAMIES
e Més ieverojam un veicinam cilveéktiesibas.
e Més uzturam pozitivu un savstarpégji atbalstoSu vidi.

* Mésnesniedzam nepiemérotus komentarus vai nestastam nepiedienigus jokus kolégiem, sadarbibas

partneriem vai klientiem, jo Sada uzvediba tiek uzskatita par personu aizskaroSu.

* Més nediskriminéjam, neuzmacamies un neesam aizskaros$i vecuma, dzimuma, etniskasizcelsmes,

politisko uzskatu vai citu iemeslu dél.

10. | DARBINIEKU VESELIBA UN DROSIBA IR MUSU GALVENA PRIORITATE

Aizrautigi, kvalificéti un motiveti darbinieki ir Olvi Grupas biznesa panakumu atsléga. Olvi Grupas
darbinieku drosiba, veseliba un labklajiba ir arkartigi svariga. Saviem darbiniekiem, citam personam,
kuras strada uznémuma telpas un teritorija, un tiem, kas atrodas musu darbibas ietekmes sféra, més

nodroSinam labveéligu un droSu darba vidi, kas veicina darbaspéjas un labbutibu darba.

Olvi Grupasdarbiniekiem ir pienakums sargat sevi un citus, un zinot par jebkadiem droSibuvai veselibu
apdraudoSiem apstakliem. Laiciga iesaistiSanas ir butiska, lai mazinatu kaitéjumu un noveérstu
nelaimes gadijumus, traumas un arodslimibas darba. Mésregulari veicam darba drosSibas un veselibas

aizsardzibas risku novértésanu.

Katram grupas uznémumam irizstradata negadijumu un gandriz notikusu nelaimes gadijumu zinoSanas
un izmekléSanas sistéma un ricibas modeli. Més pastavigi pilnveidojam darba droSibas kultdru,
izmantojot dazadus pasakumus. Papildus darbinieku droSibai, ir batiski nodroSinat ari produktu
drosibu. Olvi Grupas produktu izstrades, ka ari kvalitates kontroles proceduras nodroSina, ka produkti
tiek razoti saskana ar augstakajiem standartiem. Par razotnes higi€énas prasibu ievéroSanu ir atbildigs

katrs darbinieks, kas piedalas razoSanas procesa.

PAPILDU INFORMACIJA:
¢ Darba aizsardzibas politika

* Personala politika
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KA MES RIKOJAMIES
* Més ievérojam drosSibu visa, ko daram, un ievérojam instrukcijas.

e Més esam atbildigi par savu un savu kolégu veselibu un drosibu, un zinojam par visiem gandriz
notikuSiem nelaimes gadijumiem un iesp&jami bistamiem vai kaitigiem darba apstakliem savam

tieSajam vaditajam vai kadam no Olvi Grupas vadibas parstavjiem.
e Més ieverojam proceddras un vadlinijas, kas nodroSina produktu kvalitati.

e Més nekavejoties iejaucamies situacijas, kas apdraud darba vai produktu droSibu vai kvalitati.

11. | MES NEPATRAUKTI VEICAM PASAKUMUS, LAl MAZINATU IETEKMI UZ VIDI

Meés ilgtspéjigi patéréjam dabas resursus saskana ar Olvi Grupas vadlinijam un cenSamies samazinat
savuietekmiuzvidi, ka ari palielinat resursuizmantoSanas efektivitati. Més vélamies nodroSinat, ka Olvi
Grupas uznémejdarbiba un tas attistiba tiktu nemti véra vides aizsardzibas principi atbilstosi

ilgtspéjigas attistibas vadlinijam.

Sava darbiba pieverSamies pasakumiem, kas saistiti ar pielagosanos klimata parmainam un to
mazinasanu. Papildus izme8u samazinasSanai misu darbiba butiska nozime ir ilgtspéjigai Gdens
izmantoS8anai, resursu efektivitates un aprites ekonomikas veicinasanai, energétikas risinajumiem un
biologiskas daudzveidibas saglabasanai. Visi darbinieki palidz Olvi Grupai uzlabot tas sniegumu vides

jautajumos, ieverojot Grupas vadlinijas.

PAPILDU INFORMACIJA:

¢ Vides politika

KA MES RIKOJAMIES

e Papildus citiem risinajumiem, més cenSamies palielinat parstradato materialu 1patsvaru masu

iepakojumos.
e Més parstradajam visas radusas materialu dalas.

* Més optimizé€jam energijas un tdens patérinu.
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12. | MES RISINAM JEBKADAS AIZDOMAS PAR NEETISKU RICIBU VAI ZINOJAM PAR
TAM, IZMANTOJOT ANONIMO ZINOSANAS SISTEMU

Olvi Grupa ir pieejama Anonima zinoSanas sistema (Whistleblowing channel) visam ieinteresétajam
personam. Olvi Grupas darbiniekiem ir pienakums zinot par jebkadam nelegalam vai neétiskam
darbibam, par kuram vini ir uzzinajusi, prioritari savam tieSajam vaditajam vai citam personala vai
juridiskas dala. Ja tas neSkiet pieméroti, par parkapumiem var zinot, izmantojot Anonimo zinoSanas

sistému.

Sie zinojumi tiek apstradati rupigi un konfidenciali, tos koordiné Olvi Grupas atbildigas personas un péc
nepiecieSamibas piesaista unizmanto citu personuinformacijuun zinasanas, lai izmeklétu gadijumus.
Més vienmér informésim zinotaju par pabeigto parbaudi un veiksim nepiecieSamos pasakumus.
Papildu informacija par droSu un neatkarigu Anonimo zinoSanas sistemu ir pieejama Olvi Grupas
majaslapa.

PAPILDU INFORMACIJA:

e Korupcijas novérSanas politika

e Trauksmes celSanas vadlinijas
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ATBILSTIBA IR IKVIENA ATBILDIBA

KO MES SAGAIDAM NO MUSU DARBINIEKIEM?

¢ |zlasit, saprast un ievérot Ricibas kodeksu

¢ Pienemt étiskus lemumus ikdienas darbibas

* Pretikvienu iztureties ar cienu

e Rikoties, kad tas ir nepiecieSams — apspriest un zinot atbilstoSi situacijai

e LUgt padomu, ja nezinat, ka rikoties

KO SAGAIDAM NO VADIBAS?
¢ Radit pieméru un palidzét savai komandai rikoties tapat
* Rupéties par to, lai komanda ir informéta par Ricibas kodeksu un citam politikam

¢ Regulari iepazistinat ar Ricibas kodeksu un citam politikdm un sniegt atbalstu darbibam, kas ir

saskana artam

* Veicinat atklatu un godigu kultdru - iedrosSinat citus izteikties un paust savas bazas

JA NEZINAT, KO DARIT

Situacijas, kad nezinat, ka rikoties, apsveriet turpmak minéto:
e Likumigums

e Atbilstiba Olvi Grupas vértibam

¢ Atbilstiba Ricibas kodeksam, politikam, vadlinijam un praksei
e letekme uz reputaciju

Nevilcinieties runat vai lugt palidzibu savam tieSajam vaditajam, personala vai juridiskajai dalai.
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