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MERKIS UN DARBIBAS JOMA

Olvi Grupas (AS “Olvi” un tas meitasuznémumu) darbibas ir balstitas uz ilgtspéjigu un étisku

ricibu un vértibam. Olvi Grupa ir apnémusies sniegt iespéjami pozitivu ieguldijumu visas tas

darbibas un vértibas kéde, ievieSot ilgtspéjigu praksi.

Saja Ricibas kodeksa ir aprakstitas minimalas prasibas é&tiskai darbibai, kas attiecas uz visiem

Olvi grupas piegadatajiem un partneriem un to piegades kedi, ieskaitot apakSpiegadatajus,

apakSuznémejus un apakslicences sanémejus, ka ari citam treSajam personam un partneriem.

Olvi Grupa rupé€jas par to, lai nodroSinatu, ka Olvi Grupas piegadataji un partneri ir ieintereseéti

sava darbiba ieveérot un cienit Sadus principus. Olvi Grupa vélas atbalstit $a Ricibas kodeksa

prasibu izpildi, izmantojot dialogu, sadarbibu un apmacibu.

ATBILSTIBA

2025

Olvi Grupa pieprasa, lai visi tas piegadataji un partneri papildus Olvi Grupas étikas un
uznémeéjdarbibas principiem ieverotu visus piemérojamos tiesibu aktus un noteikumus.
Ja pastav pretrunas starp tiesibu aktiem un noteikumiem un So Ricibas kodeksu,

piegadatajiem un partneriem jaievero stingrakas prasibas.

Piegadatajiem un partneriem janodrosina, ka vinu vértibas kéde darbojas saskana ar Olvi
Grupas étikas un uznémeéjdarbibas principiem. Olvi Grupa sagaida, ka piegadatajiem un
partneriem ir savs lidziga satura ricibas kodekss, kas piemérojams vinu paSu
piegadatajiem un sadarbibas partneriem. Olvi Grupa iesaka ieviest sertificétas vadibas

sistémas.

Olvi Grupa atsakas sadarboties ar jebkuru piegadataju vai sadarbibas partneri, kas

neapnemas ieverot $o saistoSo vienoSanos ka liguma sastavdalu.

Piegadatajiem un sadarbibas partneriem ir janem véra visa savas darbibas butiska
ietekme, koncentréjoties uz negativas ietekmes samazinaSanu un pozitivas ietekmes

radiSanu. Piegadatajiem un partneriem, izmantojot tadus pasakumus ka apmacibas,
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janodrosina, ka vinu personalam ir pietiekamas zinaSanas par ilgtspéjas jautajumiem un

ka tas ir apnémies istenot pareizas darbibas metodes.

UZNEMEJDARBIBAS PRAKSE

Piegadatajiem un sadarbibas partneriem ir jaievéro godiga un atklata
uznémejdarbibas prakse, un nav pielaujama iesaistiSanas nelikumiga vai
ierobezojosa tirdzniecibas prakseé. Jaievero konkurences noteikumi, un piegadataji
un partneri nedrikst piedalities kartelos, launpratigi izmantot domingjoSo stavokli

tirgu vai piedalities citas darbibas, kas kaité konkurencei.

Piegadataju un partneru personalam jaizvairas no jebkadam situacijam, kas ir
pretruna vai varéetu tikt uztvertas ka pretruna esosas ar vinu personigajam un biznesa

interesem.

Korupcija un kukulo$Sana nav pielaujama. Piegadataji un partneri nepiedava un
nepienem naudu vai davanas, ko varétu uzskatit par kukuloSanas vai ietekmésanas

lidzekli.

Piegadatajiem un partneriem sava uznéméjdarbiba nav pielaujams pienemt
parmeérigas davanas vai viesmilibu. Sapratigas vértibas biznesa davanas var davinat
un pienemt ka pieklajibas, atzinibas vai cienas apliecinajumu vai lai veicinatu labas

attiecibas.

Intelektuala ipasuma tiesibas un konfidenciala komercinformacija ir jarespekté, un
piegadatajiem un partneriem jaievieS atbilstoSi pasakumi to nodroSinasanai.

Konfidencialu komercinformaciju nedrikst izpaust treSajam personam.

Jaievéro datu aizsardzibas prasibas, tostarp attieciba uz personas datu apstradi.
Personas datu droSiba, privatums un konfidencialitate janodroSina ar atbilstoSiem

pasakumiem.

Produktu droSiba un kvalitate janodroSina ar atbilstoSiem pasakumiem.
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DARBA TIESIBAS UN CILVEKTIESIBAS

Piegadataji un sadarbibas partneri ievéro un veicina visas starptautiski atzitas darba
un cilvéktiesibas, tostarp Starptautisko cilvéktiesibu hartu un Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) Deklaraciju par pamatprincipiem un pamattiesibam darba un
ESAO (OECD) Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem. Tas nedrikst parkapt. No
piegadatajiem un partneriem tiek sagaidits, lai tie ievérotu ANO Uznémeéjdarbibas un

cilvéktiesibu pamatprincipus.

Piegadataji un partneri nedrikst pielaut piespiedu darbu, bérnu darbu vai cilvéku
tirdzniecibu. Piegadataji un partneri nedrikst nodarbinat darbiniekus, kas ir jaunaki
par vietéjos tiesibu aktos noteikto minimalo nodarbinatibas vecumu, nemot véra
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Konvencijas Nr. 138 noteikumus. Jauniesi,
kas jaunaki par 18 gadiem, ir japasarga no darba apstakliem, kas var kaitét vinu

drosSibai, veselibai vai attistibai.

Piegadatajiem un partneriem jaievéero tiesibas uz iztikas minimumu. Atalgojumam
jaatbilst vismaz tiesibu aktos vai nozares standartos noteiktajam minimumam.
leturéjumus no darba algas nedrikst izmantot ka disciplinarsodu. JanodroSina

rakstisks darba ligums, tostarp darba attiecibu noteikumi un prasibas.

Piegadatajiem wun partneriem jaievéro tiesibas brivi biedroties, iestaties

arodbiedribas un slégt kopligumus.

Piegadatajiem un partneriem janodroSina, ka darba laiks ir samérigs. Darba nedéla
nedrikst parsniegt 60 darba stundas, ieskaitot virsstundas. Tomeér ir iespéjama
elastiba un ierobezojumi, nemot véra viet€jos tiesibu aktos noteikto. Virsstundu
darbam jabat brivpratigam, un ta ierobezojumiem, kompensacijai un atputas
laikposmiem jaatbilst vismaz valsts tiesibu aktos vai darba ligumos noteiktajam
prasibam. Tiek nodroSinats vismaz 1 dienas (24 stundu) atputas laiks septinu dienu
perioda. Tiek ievérotas tiesibas uz atvalinajumu, bérna kopSanas atvalinajumu un

slimibas prombutni, ka noteikts tiesibu aktos.

Piegadatajiem un partneriem javeicina daudzveidiba, vienlidziba un ieklauSana. Pret

visiem darbiniekiem un klientiem jaizturas vienlidzigi un ar cienu neatkarigi no
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dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, rases, adas krasas, seksualas orientacijas,
invaliditates, politiskas vai religiskas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes
vai jebkura cita iemesla. Nekada veida nedrikst pielaut diskriminaciju, uzmaksanos
un aizskaroSu uzvedibu. Tas attiecas uz visiem ar darbu saistitiem jautajumiem,

tostarp pienemsanu darba un paaugstinasanu amata.

VESELIBA UN DROSIBA

VIDE

Piegadatajiem un sadarbibas partneriem janodroSina droSa un veselibai nekaitiga
darba vide un darba apstakli. Darba instrukcijam, apstakliem un aprikojumam ir
jaatbalsta droSa un veselibai nekaitiga darba vide. Piegadataji un partneri nodrosina

arkartas situaciju un ugunsdrosibas gatavibu, ievieSot atbilstoSus pasakumus.

Ikvienam piegadataju un partneru darbiniekam ir jabut apmacitam veikt savu darbu
ar droSam un veselibai nekaitigam darba metodem. Vaditajiem un tieSajiem

vaditajiem jauzrauga un javada darbinieki darba droSibas jautajumos.

Piegadatajiem un partneriem jabut sistemam un darbibas modeliem, lai novértétu
darba droSibas un veselibas aizsardzibas riskus un zinotu par nelaimes gadijumiem

darba un gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem.

Piegadatajiem un sadarbibas partneriem jaizprot sava ietekme uz biologisko
daudzveidibu gan paSu darbiba, gan visa vértibas kéde, ka ari jauzrauga Siietekme un
javeic atbilstoSi pasakumi tas mazinaSanai. Piegadataji un partneri apnemas

nepielaut mezu izcirSanu.

Piegadatajiem un partneriem jasamazina siltumnicefekta gazu emisijas un
japarvalda parejas riski pasu darbiba un vértibas kédgé, ka ari japielago darbiba, lai

reagétu uz ar klimatu saistito fizisko risku ietekmi.

Piegadatajiem un partneriem javeicina tadu darbibas modelu, materialu un

tehnologiju izmantoSana un attistiSana, kam ir labaka ietekme uz vidi.
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. Piegadatajiem un partneriem jauzlabo energoefektivitate razoSanas procesa,
jasamazina energijas patérin§ un pakapeniski japariet uz atjaunigiem energijas

avotiem.

3 Piegadatajiem un partneriem javeicina aprites ekonomika un efektiva resursu

izmantosSana, tostarp:

e japalielina atjaunojamo, atkartoti izmantojamo vai parstradato resursu

izmantosSana;

e jaizvairas no parmeérigas materialu izmantoSanas, jasamazina un japarstrada
materiali un procesos raditie blakusprodukti, lai minimizétu poligonos nonakoso

atkritumu daudzumu;

e Lidz minimumam jasamazina bistamo materialu izmantoSana un tie pienacigi

jaapsaimnieko;

. Piegadatajiem un partneriem lidz minimumam jasamazina tudens ieguve, tdens
novadiSana un notekudenu slodze un janodrosSina ilgtspéjiga tdens izmantoSana, jo

ipasi teritorijas, kuras ir liela tidens resursu nepietiekamiba.

. Piegadatajiem un partneriem jaievéro dzivnieku labturiba.

ZINOSANA UN UZRAUDZIBA

Olvi Grupa pieprasa, lai tas piegadataji un partneri ieverotu So Ricibas kodeksu. Ja rodas jebkada
neatbilstiba, piegadatajam vai sadarbibas partnerim nekavéjoties jainformé Olvi Grupas
augstaka vadiba un/vai juridiskais parstavis vai jazino, izmantojot Olvi Grupas Anonimo
zinoSanas kanalu (Whistleblowing Channel). ZinoSana, izmantojot Anonimo zinoSanas kanalu, ir

anonima un konfidenciala.

No Olvi Grupas piegadatajiem un sadarbibas partneriem tiek sagaidits, ka tie nepiecieSamibas
gadijuma dalisies ar informaciju. Olvi Grupa uzrauga atbilstibu, veicot auditus, riska
novertéjumus un citas parbaudes. Ja partnera darbiba vai vértibas kédé tiek konstatéti jebkadi

Ricibas kodeksa parkapumi, tos proaktivi jarisina un janovéers, veicot korektivus pasakumus un
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uzlabojumus. Ricibas kodeksa neievéroSanas gadijuma Olvi Grupai ir tiesibas izbeigt darijuma

attiecibas.

PARVALDIBA UN ATBILDIBAS

ApstiprinaSanas datums: 2025. gada 9.oktobris / Versija 1.2
Politikas turétajs: Grupas ilgtspéjas un iepirkumu vaditajs

Apstiprinatajs: Grupas izpilddirektors
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