
1. Politikas mērķis
Darba aizsardzības un arodveselības politikas mērķis ir nodrošināt drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi,
novēršot ar darbu saistītos apdraudējumus un samazinot riskus, ar ilgtermiņa mērķi – virzību uz nulles
nelaimes gadījumu līmeni A/S “Cēsu alus”.
Uzņēmuma mērķis ir nodrošināt, lai darbinieki darba dienas beigās veseli atgrieztos savās mājās.

2. Vispārīgie principi
A/S “Cēsu alus” darbinieki ir uzņēmuma galvenā vērtība, tādēļ darba aizsardzības un arodveselības
jautājumiem ir augsta prioritāte uzņēmuma darbībā. Īpaša uzmanība tiek pievērsta arī apakšuzņēmēju,
ārpakalpojumu sniedzēju un līgumslēdzēju darba drošībai.
Uzņēmums apņemas:

nepārtraukti uzlabot darba aizsardzības un arodveselības pārvaldības sistēmu;
nodrošināt darbiniekiem, līgumslēdzējiem un sabiedrībai drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi;
identificēt apdraudējumus un novērtēt riskus, kas var izraisīt traumas vai veselības problēmas;
ievērot spēkā esošo likumdošanu un citu normatīvo aktu prasības.

Augstākā vadība uzskata darbinieku iesaisti darba aizsardzības pasākumu plānošanā un īstenošanā par
būtisku drošas darba vides priekšnoteikumu, nodrošinot regulāru atgriezenisko saiti par veiktajiem
uzlabojumiem un sasniegumiem darba drošības jomā.

3. Kompetence, apmācība un informētība
A/S “Cēsu alus” nodrošina darbinieku kompetenci un apmācību darba aizsardzības un arodveselības
jautājumos, nodrošinot, ka darbinieki:

pārzina sava darba apdraudējumus, riskus un to ietekmi uz veselību;
izmanto drošas darba metodes un paņēmienus;
prot rīkoties neparedzētās un ārkārtas situācijās.

Uzņēmums nodrošina darba aizsardzības pasākumu īstenošanai nepieciešamos finanšu, cilvēkresursus un
organizatoriskos resursus.

4. Darba aizsardzības pamatprincipi
Lai sasniegtu politikas mērķi, A/S “Cēsu alus” vadība nosaka šādus pamatprincipus:

Katrs darbinieks ir atbildīgs par savu un kolēģu veselību un drošību.
Darbinieks ievēro darba aizsardzības prasības, izmanto drošas darba metodes un ar savu rīcību veicina
pozitīvu drošības kultūru.
darbinieks ziņo par apdraudējumiem, bīstamām situācijām un uzlabojumu nepieciešamību, kā arī
nekavējoties informē tiešo vadītāju par nelaimes gadījumiem un gandrīz notikušiem negadījumiem,
ievērojot atklātības principu.
Ikvienam ir pienākums rīkoties un aizrādīt, ja tiek konstatēta darba aizsardzības prasību neievērošana,
neatkarīgi no iesaistītās personas.
darba aizsardzības sniegums tiek regulāri uzraudzīts, veikti auditi un vadības izvērtēšana, nodrošinot
regulāru atgriezenisko saiti augstākajai vadībai par drošības rādītājiem un uzlabojumiem.
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