DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKA

Darba aizsardzibas un arodveselibas politikas mérkis ir nodrosinat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi,
noversot ar darbu saistitos apdraudéjumus un samazinot riskus, ar ilgtermina mérki - virzibu uz nulles
nelaimes gadijumu limeni A/S “Césu alus”.

Uznémuma meérkis ir nodrosindt, lai darbinieki darba dienas beigds veseli atgrieztos savas majas.

A/S "Césu alus” darbinieki ir uznémuma galvenad vértiba, tadé| darba aizsardzibas un arodveselibas
jautajumiem ir augsta prioritate uznémuma darbiba. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta ari apakduznéméju,
arpakalpojumu sniedzé&ju un ligumslédzéju darba drosibai.
Uznémums apnemas:

e nepartraukti uzlabot darba aizsardzibas un arodveselibas pdrvaldibas sistému;

e nodrosindt darbiniekiem, ligumslédzéjiem un sabiedribai drosu un veselibai nekaitigu darba vidi;

e identificet apdraudéjumus un noveértet riskus, kas var izraisit traumas vai veselibas problemas;

e ievérot spékd esoso likumdosanu un citu normativo aktu prasibas.
Augstaka vadiba uzskata darbinieku iesaisti darba aizsardzibas pasdkumu pladnosand un istenosand par
batisku drosas darba vides prieksnoteikumu, nodrosinot reguldru atgriezenisko saiti par veiktajiem
uzlabojumiem un sasniegumiem darba drosibas joma.

A/S “Césu alus” nodrosina darbinieku kompetenci un apmacibu darba aizsardzibas un arodveselibas
jautdjumos, nodrosinot, ka darbinieki:

e parzina sava darba apdraudéjumus, riskus un to ietekmi uz veseliby;

e izmanto drosas darba metodes un panémienus;

e prot rikoties neparedzétds un arkartas situdcijas.
Uznémums nodrosina darba aizsardzibas pasdkumu istenoSanai nepiecieSamos finansu, cilvékresursus un
organizatoriskos resursus.

Lai sasniegtu politikas mérki, A/S “Césu alus” vadiba nosaka $adus pamatprincipus:

e Katrs darbinieks ir atbildigs par savu un kolégu veselibu un drosibu.

e Darbinieks ievéro darba aizsardzibas prasibas, izmanto drosas darba metodes un ar savu ricibu veicina
pozitivu drosibas kultaru.

e darbinieks zino par apdraudéjumiem, bistamam situdcijadm un uzlabojumu nepieciesamibu, k& ari
nekaveéjoties informe tieso vaditdju par nelaimes gadijumiem un gandriz notikusiem negadijumiem,
ievérojot atklatibas principu.

e |kvienam ir pienakums rikoties un aizradit, ja tiek konstatéta darba aizsardzibas prasibu neievérosana,
neatkarigi no iesaistitds personas.

e darba aizsardzibas sniegums tiek regulari uzraudzits, veikti auditi un vadibas izvértésana, nodrosinot
reguldru atgriezenisko saiti augstdkajai vadibai par drosibas raditgjiem un uzlabojumiem.



