
1. Politikas mērķis
A/S “Cēsu alus” (turpmāk – Sabiedrība) īsteno savu darbību atbilstoši ilgtspējīgas attīstības
pamatprincipiem, līdzsvarojot ekonomiskos, vides un sociālos aspektus.
Sabiedrība apņemas:

ievērot spēkā esošo normatīvo aktu prasības vides aizsardzības jomā;
ievērot ISO 14001:2015 standarta prasības;
samazināt savas darbības negatīvo ietekmi uz vidi;
nepārtraukti uzlabot vides sniegumu.

2. Vides pārvaldības sistēma
Lai īstenotu šo vides politiku, A/S “Cēsu alus” apņemas:

izstrādāt, ieviest un uzturēt vides pārvaldības sistēmu, kas atbilst ISO 14001 prasībām;
nodrošināt efektīvu ražošanas procesu vadību un pienācīgu vides sniegumu;
pildīt visas saistības un pienākumus, ko uzliek ieviestā vides pārvaldības sistēma;
regulāri izvērtēt un pārskatīt vides prasības, mērķus un rādītājus, nodrošinot procesu vadības
piemērotību un pārvaldības efektivitātes paaugstināšanu;
nodrošināt nepārtrauktu vides pārvaldības sistēmas uzlabošanu.

3. Vides aizsardzības pamatprincipi
Lai mazinātu vai novērstu ietekmi uz vidi, ko rada vai var radīt Sabiedrības saimnieciskā darbība, A/S “Cēsu
alus” ievēro šādus pamatprincipus:

identificējot būtiskos vides aspektus un ar tiem saistītos riskus maksimāli samazināt to nelabvēlīgo
ietekmi uz apkārtējo vidi;
plānojot attīstības un investīciju projektus, izvērtēt to ietekmi uz vidi, iespēju robežās nepieļaujot
kaitējumu videi un Sabiedrības interesēm, kā arī samazinot ietekmi būvniecības, rekonstrukcijas,
ekspluatācijas un slēgšanas posmos;
sistemātiski uzlabot dabas resursu (enerģijas, ūdens, izejvielu u.c.) izmantošanas efektivitāti;
samazināt atkritumu apjomu un pilnveidot to šķirošanu un apsaimniekošanu;
aizvietot bīstamās ķīmiskās vielas ar mazāk bīstamām alternatīvām, ja tas ir tehnoloģiski un ekonomiski
pamatoti;
nodrošināt vides jomā atbildīgo darbinieku kompetenci, veicināt vides apziņu un informēt par būtiskajiem
vides aspektiem;
regulāri un atklāti informēt darbiniekus un ieinteresētās puses par vides aktivitātēm, tostarp publicējot
ikgadējo korporatīvās sociālās atbildības pārskatu Sabiedrības tīmekļa vietnē;
veicināt “zaļo domāšanu” un videi draudzīgu rīcību Sabiedrības darbinieku vidū;
veicināt zaļā iepirkuma pamatprincipu ieviešanu un integrēšanu iepirkuma procedūrās.

4. Atbildība un nepārtraukta uzlabošana 
Sabiedrības vadība uzņemas atbildību par vides politikas īstenošanu, nodrošinot nepieciešamos
cilvēkresursus, finanšu, kā arī tehniskos un organizatoriskos resursus.
Vides sniegums tiek regulāri uzraudzīts, analizēts un uzlabots, balstoties uz 
mērījumu rezultātiem, auditiem un vadības izvērtēšanu.
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